STATUT
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. $w. Jadwigi Krélowej w Krakowie

tekst ujednolicony

PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

3.

o

RO ~N®

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkole Podstawowa im. §w. Jadwigi Krélowej w Krakowie;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci Speliajace obowigzek szkolny w Szkole;

wychowawcach —rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy
swietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie;
Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicéw Szkoty;,

. Organie Prowadzacym —rozumie si¢ Caritas Archidiecezji Krakowskiej.

INFORMACJE OGOLNE
§1

Szkota posiada nazwg: Katolicka Szkola Podstawowa im. §w. Jadwigi Krolowej w Krakowie. Nazwa Szkoty jest uzy-

wana w pelnym brzmieniu.

Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krolowe;j jest 8-letnig publiczng szkota podstawows.

Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Lokietka 60, 31-334 Krakéw, w obiekcie uzyczonym przez parafie pw. §w.

Jadwigi Krolowej organowi prowadzacemu.

Organem prowadzgcym Szkote jest Caritas Archidiecezji Krakowskiej, reprezentowane przez Katolickie Centrum Eduka-

cyjne Caritas Archidiecezji Krakowskiej, majace siedzibe w Krakowie przy ul. Pedzichow 13, 31-152 Krakow.

Organ prowadzacy szkole odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoty;

2) zatwierdzanie budzetu Szkoty;

3) rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Szkoty;

4) rozstrzyganie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoty;

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki;

6) zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wycho-
wania i opieki;

7) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

8) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

9) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowe;j i obstugi organizacyjnej szkoty;

10) dysponowanie przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie srodkow pochodzacych z innych zro-
det, a takze gospodarowanie mieniem,

11) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw naucza-
nia, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan sta-
tutowych Szkoty.

Organ prowadzgcy sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzgled-

nieniem odrebnych przepisow.

W zakresie wymienionym w ust. 6 nadzorowi podlega w szczego6lnosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez Szkote srodkami
pochodzacymi z innych Zrédel, a takze gospodarowania mieniem,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdw i uczniow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

Organ prowadzacy Szkole odpowiada za caloksztalt jej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z

uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska, dotyczacg charakteru wy-

chowawczego Szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosow-

nie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i

warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.



§2
Szkota jest szkotg katolicka, posiadajaca wlasny program profilaktyczno-wychowawczy. Program ksztatcenia jest zgodny
z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.
Nauczanie i wychowanie w Szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji cztowieka przekazywanej przez Kosciol Katolicki.
Szkota podlega wtadzy koscielnej Arcybiskupa Metropolity Krakowskiego, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja
1989r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;.
Nauka religii katolickiej jest w Szkole obowiazkowa dla wszystkich uczniéw. Zyczenia rodzicow lub uczniéw, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty, zawieraja si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickie;j.

§3

Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasade personalizmu chrzeScijanskiego
do odpowiedzialnoéci za siebie i za innych oraz za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Zadania systemu o§wiaty Szkola realizuje zgodnie ze swoja misja zawarta w stowach: BOG, HONOR, OJCZYZNA,
NAUKA | CNOTA. W realizacji tych zadan kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly ,,Na szkole patrzymy jak na poszerzony
dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach.”

§5
Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidéw przez harmonijng realiza-
cj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.
Szkota - wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci - pomaga uczniom przejmowac odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i
dalszy rozwo6j osobowy, w tym ksztatcenie; wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniow potrzebujacych pomocy.

§6
Cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 1 5, Szkota realizuje przyjmujac za podstawe zasady i wartosci chrzescijanskie glo-
szone przez Koéciot Katolicki. Charakteryzuja one proces wychowawczy opisany szczegotowo w programie profilaktyczno-
wychowawczym oraz cechujg srodowisko Szkoty, w szczegdlnosci poprzez przyklad dawany uczniom przez nauczycieli,
wychowawcow i pozostatych pracownikow Szkoty.
Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznioéw, ktorzy pragna w niej realizowaé swoja edukacje i akceptuja jej Statut.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla szkoty podstawowej w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonaw-

czych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota :

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby oraz udziela uczniom wsparcia opiekun-
czo-wychowawczego, poprzez realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego, codzienne oddziatywania wycho-
wawcze 1 przyktad zycia,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
poprzez realizacje programdw nauczania opartych na podstawie programowej dla szkoty podstawowej poszczegdlnych
przedmiotow,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug potrzeb ucznia i mozliwosci
Szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odregbnymi przepisami,
poprzez realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji w oparciu o wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

5) zapewnia dzieciom opieke i dba o ich bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i whasnych mozliwosci,

7) wspiera rodzicow w katolickim wychowaniu dzieci, poprzez realizacje zadan duszpasterskich skierowanych do
uczniow i rodzicow,

8) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kul-
tur - poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i huma-
nistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami, poprzez realizowanie projektow, organizacje uroczystosci i imprez
patriotycznych,

9) umozliwia uczniom formacjg¢ religijno-moralna w duchu nauczania Kosciota katolickiego - wartosci chrzescijaniskie sa
podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami Szkoty.

10) uczy rzetelnoscei, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowiazkow,



11) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto-
$ciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kultu-
rze i zyciu spotecznym.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wspar-

cie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczeg6élnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu whasnych dzieci,

3) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) tworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — tury-

stycznego,

5) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudno-

$ci w nauce,

6) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych dla uczniow.

7) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu diagnozy specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

zaburzen zachowania.

§8
Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice. Szkota rozwija wspotprace
rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.
W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§9
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza Szkota podczas zorganizowanych zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgod-
nie z planem zajec¢ szkolnych lub wskazani przez dyrektora Szkoty na czas zajec.
Szkota realizuje whasny program profilaktyczno-wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wycho-
wawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci w klimacie ewangelicznym,
2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary i kultury,
3) angazowanie catego zespolu nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow i przyjecie wspolnej
wizji wychowania,
4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i do§wiadczen,
5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszcze-
nia poprzez:
1)  zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2)  zorganizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach,
3)  omawianie zasad bezpieczenstwa,
4)  zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
5)  szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
6)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju pracy,
7)  systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
8)  zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci
i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgé zorganizowanych przez szkote poza jej terenem, wedhug obowiazujacych
przepiso6w w tym zakresie.
§ 9%a
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu warunkéw bez-
pieczefstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, z placéwki doskonale-
nia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.

§9b
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli
byto spojne i wspierajace ucznia.



Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebg.
Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby
przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow klas i rodzicow oraz troski wszyst-
kich nauczycieli o atmosferg wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.

§9c

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.
Szkota udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc we wspotpracy z Radg Rodzicow, wia-
Sciwg administracja samorzgdowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzietach milosierdzia chrzesécijanskiego.

ORGANA SZKOLY

§ 10
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§11

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

1

§12

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i du-
chowego,

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra
atmosfer¢ w Szkole,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) planuje prace Szkoty i opracowuje arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujacych w szkotach publicznych,

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) nadzoruje prawidtows realizacje¢ opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow, w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca si¢ do Rady Rodzicow o
przedstawienie opinii,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

15) odpowiada za dokumentacje Szkoty,

16) uzgadnia z Duszpasterzem Szkoty wszystkie dziatania, ktore decyduja o jej katolickim profilu,

17) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

19) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

22) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego,

23) zapewnia uczniom w szkole lub placéwce miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow szkolnych,

24) po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych organizuje
przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki,



25) zapewnia udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych,
zgromadzonych w szkole lub placéwce, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i mieszanin.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycie-

lami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniow-

skim.

W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel.

Rada Pedagogiczna

1.
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§ 13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasy-
fikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg bieza-
cych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dy-
rektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyst-
kich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po akceptacji organu prowadzacego,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po za-

siegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza do niego zmiany.
Rada Pedagogiczna przygotowuje program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja-
$niajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa pro-
tokotowane.



3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
1. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow.
Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole oraz organu spra-
Wujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.

abrwn

Samorzad Uczniowski
§18
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje ogdt uczniow.
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Sg jedynymi reprezentantami ogéhu ucznidw.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szcze-
golnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrze-
bami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 18a

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktdra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga zgody Dyrektora Szkoty na jej prowa-
dzenie.

§ 18b

1. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i uczniéw rozstrzyga Dyrektor
Szkoty; sprawy sporne pomiedzy Dyrektorem, a nauczycielami lub Rodzicami rozstrzyga organ prowadzacy;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem i nauczycielem roz-
strzygaja wychowawcy klas; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze pomi¢dzy nauczycielem (wy-
chowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty, stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote;

4) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniow-
skiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§19
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty,
2) zapoznania si¢ szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, oraz programami nauczania dopuszczonymi do
uzytku w Szkole,
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3) uzyskania informacji o szczegétowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego, w tym o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) uzyskiwania informacji o obowiazujacych przepisach prawa, w tym dotyczacych klasyfikowania i promowania
uczniow,

5) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

6) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec¢,

3) wspolpracowac ze Szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

4) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,

5) pokrywa¢ koszty naprawy zniszczen dokonanych przez dziecko,

6) pisemnie usprawiedliwia¢ w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia nieobecno$¢ dziecka w Szkole lub za-
jeciach organizowanych przez Szkote, a odbywajacych si¢ poza nia, do 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty. Po tym
terminie godziny nieobecnosci bedg traktowane jako nieusprawiedliwione co moze wplynaé na obnizenie oceny z za-
chowania.

skreslony

Skargi i wnioski rozpatruje i zatatwia Dyrektor Szkoty zgodnie z whasciwoscia wynikajaca ze Statutu oraz przepiséw szcze-

gétowych.

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

§20
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza Dyrektor okreslajac jednoczes$nie

warunki tej dziatalnosci.

. Szkota moze podja¢ wspoélprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej na

obopdlnie ustalonych zasadach.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy nie wigcej niz 24 ucznidow. Liczba uczniéw w oddziale jest
dostosowana do warunkéw lokalowych Szkoty.
Podstawowymi formami pracy Szkotly sa obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydak-
tyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspoma-
gajace rozwodj ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, a takze nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia
edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatlowych i miedzyklasowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkota.
Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
Zajecia z jezyka niemieckiego sa w Szkole przedmiotem dodatkowym, ale uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w
nich.
W kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych o godzinie 12.00 jest odmawiana modlitwa ,,Aniol Panski” lub ,,Krélowo nieba wesel si¢”
—w okresie wielkanocnym.
Raz w tygodniu cala wspolnota Szkoly uczestniczy we Mszy Swietej lub innym wyznaczonym przez Duszpasterza Szkoty
nabozenstwie.
W uroczysto$ci i wyznaczone przez Duszpasterza Szkoty swigta ko$cielne uczniowie i nauczyciele uczestnicza wspolnie w
ramach zaje¢ szkolnych we Mszy Swigte;.
W Szkole organizowane sa rekolekcje i dni skupienia w czasie roku szkolnego.
W 6smej klasie przeprowadzany jest egzamin przez Centralng Komisje Egzaminacyjna, na zasadach okre$lonych w przepi-
sach o$wiatowych. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia Szkoty.
Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej zgodnie z zasa-
dami okre$lonymi w odrebnych przepisach. Swiadectwa sa $wiadectwami panstwowymi.
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§ 22
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni
(35 tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Dokumentacje¢ prowadzonych zaj¢¢ szkola prowadzi w dzienniku elektronicznym lub dziennikach papierowych zajgé do-
datkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 23
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wy-
magajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlicg.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.
Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka okresla regulamin swietlicy.

§24
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni przedmiotowych
3) Dbiblioteki,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy uwzgledniajace przepisy doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 25

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych mate-
riatéw bibliotecznych,

2) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacji,

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet oraz efektyw-
nego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig,

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoleczna,

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) Gromadzi, opracowuje i selekcjonuje zbiory,

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wérdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne promujace czytelnictwo i kul-
ture,

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

7) okresowo przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

8) prowadzi poradnictwo w doborze ksigzek.

§ 25a

Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1.
2.
3.

4,
5

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich wartosci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz nauczycieli, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,
podejmowanie wsrod uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
z programu obowigzujacego w szkole,

8
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wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycz-
nego,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci i mtodziezy,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie porad i konsultacji,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
roZwoju uczniow.

§ 25b

Zadaniem logopedy jest:

1.
2.

3.

4.

przeprowadzenie badan przesiewowych u uczniow w celu ustalenia stanu mowy glosnej i pisma,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowanie ich zaburzen ,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z
rodzicami uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25¢

Wycieczki i imprezy szkolne organizuje si¢ wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach i zgodnie ze szkolnym regula-
minem wycieczek.

1.
2.

3.

o &

Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote opieke nad dzie¢mi wyznacza Dyrektor Szkoty.

Przed wyj$ciem na wycieczke nauczyciel powinien uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty na jej organizowanie oraz przedstawi¢
dokumentacje zgodng z przepisami dotyczacymi organizowania wycieczek szkolnych.

Wycieczka wyrusza i konczy si¢ przed budynkiem szkoty; w szczegdlnych przypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty i ro-
dzicow uczniéw dopuszcza si¢ inne niz szkota miejsce rozpoczecia i zakonczenia wycieczki badz wyjazdu.

Rodzice winni by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawcg o przypuszczalnej godzinie powrotu dzieci z wycieczki.
Organizator wycieczki zabezpiecza apteczke i odpowiada za przestrzeganie wszelkich zasad BHP podczas niej.

§ 26
Nauczyciel Szkoty w szczegdlnoscei:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym
w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni whasnego rozwoju.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i oby-
watelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nia.
Wypehiajgc zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
3) odpowiedzialne wigczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem,
4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig, pelnionych dyzuréw,
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,
9) powierzone jego opiece mienie Szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje religijna.

§ 27

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow o ktérych mowa w pkt. 1).

W terminie do 31 maja nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania wraz z podrecznikiem w celu dopuszczenia

do uzytku w Szkole w kolejnym roku szkolnym.

Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz zespol nauczycieli prowadzacych

nauczanie danych zajgé edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jed-
nego podre¢cznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy — w przypadku klas I-1II szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla
uczniow danej klasy — w przypadku Klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.
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Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego pod-
recznika lub materiatu edukacyjnego do jednego jezyka obcego nowozytnego w danej grupie jezykowej, biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych.

Zaproponowane przez zespoly nauczycieli programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego, moga by¢:

1) programem opracowanym przez nauczyciela samodzielnie,

2) programem opracowanym przez nauczyciela we wspotpracy z innymi nauczycielami,

3) programem opracowanym przez innego autora (autorow),

4) programem opracowanym przez innego autora (autoréw), ze zmianami dokonanymi przez nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo zgtasza¢ innowacje pedagogiczne lub eksperymenty, ktore mogg by¢ realizowane w Szkole na zasa-
dach okreslonych w przepisach obowiazujacych w szkotach publicznych.

Wszystkie klasy obowiazuja te same podrgczniki na poziomach do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szczegdtowe zasady wypozyczania darmowych podrgcznikow, ich zwrotu oraz postgpowania w przypadku zniszczenia lub
zgubienia okresla osobny regulamin.

§28

W Szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe.

Zadaniem zespotu klasowego jest:

1) uzgadnianie sposobow realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w dane;j klasie,

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

3) analizowanie efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki w danej klasie.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego,

2) przygotowanie spdjnego z programem wychowawczym projektu szkolnego programu profilaktyki,

3) dzielenie si¢ dos$wiadczeniami zwigzanymi z realizacja zadan wychowawczych, w tym z ocenianiem zachowania
uczniow,

4) analizowanie efektow pracy wychowawczo-opiekunczej w Szkole.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolpraca przy wyborze programéw nauczania i podrecznikow,

2) dzielenie si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z planowaniem i realizacjg pracy dydaktycznej,

3) analizowanie efektow ksztalcenia,

4) dzielenie si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z ocenianiem osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym z ustalaniem wyma-
gan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

5) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace w Szkole.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§ 29

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych oddziatach wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w

ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéroéd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, na-
rodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno - wy-
chowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postgpach uczniéw, wiaczanie
ich w zycie Szkoty i realizacje programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym Szkoty tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przezna-

czonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy specjalistow, zachowujac

odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§ 30
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nau-
czyciela, przepisow wykonawczych oraz Statutu Szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
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§31

Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspoélnote szkolng.

Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele przyktadem zycia i pracg maja obowigzek ukazywac uczniom wartosci,

ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;.

Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Pracownik niebgdgcy nauczycielem ma prawo do:

1)  poszanowania godnosci osobistej,

2)  pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow,

3)  wynagrodzenia za prace,

4)  urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy,

5)  zglaszania do Dyrektora Szkolty wnioskoéw dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra prace.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé

organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1)  zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy przed nieuprawnionym
dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow,

2)  reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnos$ci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania dzieci i ucznioéw,

3)  wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i poszanowania
ich godnosci osobistej,

4)  zglaszanie nauczycielom, a szczegoélnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegolnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczen-
stwu dzieci,

5)  usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 32
Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zatrudnia Dyrektor Katolickiego Centrum Edukacyjnego Caritas Archidiece-
zji Krakowskiej na wniosek Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda
mogty utozsamiac si¢ z misja wychowawcza Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zada-
nia edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie.
Kryterium zapisane w ust. 2 obowiazuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakre-
sie ustalonym w tej ustawie.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§33
Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rodzice i uczniowie, poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej, akceptujg ksztatcenie i wychowanie w duchu doktryny
Kosciota katolickiego.
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym roku szkolnym obowigzku
szkolnego,
2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zajeé rekrutacyjnych oraz informacji sporzadzonej przez przedszkole
lub oddziat przedszkolny, w ktérym dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne,
3) wynik rozmowy z rodzicami,
4) pierwszenstwo przyjecia —dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszeza do Szkoty oraz dzieci pracownikow Szkoty po spelnie-
niu warunkow ust. 4. pkt.1), 2)
Kandydat do Szkoty moze w toku postgpowania rekrutacyjnego otrzymaé maksymalnie 50 punktow:
1) rozmowa z rodzicami i opinia proboszcza parafii lub innego duszpasterza znajacego rodzing — 0-15 punktow,
2) zajecia z dzieckiem oraz informacja sporzadzona przez przedszkole — 0-24 punkty,
3) rodzenstwo w szkole lub dziecko pracownika szkoty — 5 punktow,
4) dzietnos¢ rodziny — 0-3 punkty,
5) dyrektor moze przyzna¢ dodatkowo 1-3 punkty.

§ 34
Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego, ktore przeprowadza
komisja rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora.
Do konca listopada Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala szczegdtowe zasady i terminarz rekrutacji
do klasy pierwszej na nastgpny rok szkolny i podaje je do wiadomosci.
Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicéw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w szczegbtowych zasadach rekrutacji, o ktorej
mowa w ust. 2,
2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ rekrutacyjnych z dzieémi i z rodzicami,
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3) ustalenie przez komisje rekrutacyjna wynikow postepowania rekrutacyjnego,

4) ogloszenie list przyjetych ucznidw.

Dyrektor moze przyja¢ w poczet uczniéw Szkoty dziecko bedace w trakcie realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole

podstawowej. Postgpowanie kwalifikacyjne w takim przypadku obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicéw dokumentow podanych w szczegdtowych zasadach przyjecia ucznia realizujacego juz obowig-
zek szkolny,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami i dzieckiem,

3) ustalenie przez komisje wyniku postgpowania kwalifikacyjnego,

4) decyzje Dyrektora o przyjeciu lub odrzuceniu prosby o przyjecie ucznia.

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepiséw
prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie bedace Jednostka Samorzadu Terytorialnego,

11) powtarzania klasy jeden raz w danym etapie edukacyjnym.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty,

2) wilaczania si¢ w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkol-
nych,

4) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych - usprawiedliwienie po-
winno by¢ sporzadzone przez rodzicow do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty w formie pisemnej informacji w dzien-
niku elektronicznym lub przez osobistg rozmowe z wychowawca,

6) dbania o pigkno mowy ojczystej,

7) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyptywajacy z warto$ci chrzeScijanskich, zachowywa¢é si¢ wobec nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych uczniow,

8) godnego reprezentowania Szkoty,

9) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

10) noszenia wlasciwego stroju szkolnego okreslonego w regulaminie stroju szkolnego.

§ 36

Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania $rodkow odurzajacych w Szkole i poza nig,

2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem nauczania i wycho-
wania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna
z naukg Kosciota Katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do Szkoty gier i urzadzen elektronicznych,

6) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich,

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci.

Uczen moze skorzystaé z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, dyzu-

rujacego lub nauczyciela swietlicy.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 37
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu opanowania oraz postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w Szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm moralnych i obowiazkéw zawartych w Statucie

Szkoty .

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powi-
nien si¢ dalej uczyc¢,

3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do osiggania postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zachowaniu,

8) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, przekazuja uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobow sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow,

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktore sa opisane w Statucie
Szkoty w § 44.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczace:

1) warunkéw, sposobu i kryteriow oceniania zachowania,

2) warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skreslony

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg: uczniom na pierwszych zaj¢ciach danego przedmiotu; rodzicom

na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§39

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzko-

wych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

2) ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym,

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

4) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 4), ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw moze mie¢ forme:

1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu — maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,

2) odpowiedzi ustnej lub pisemnej (zapowiedzianej z nie mniej niz z tygodniowym wyprzedzeniem) obejmujacej wyzna-
czong przez nauczyciela wigksza parti¢ materiatu,

3) ¢wiczen praktycznych wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

Formy sprawdzania wiadomosci wymienione w ust. 3 pkt.2), nie moga bez zgody klasy wystepowac czgsciej niz dwa razy

w ciagu tygodnia i to nie w tym samym dniu z uwzglednieniem ust. 5.

W przypadku podziatu klas na grupy jezykowe ust. 4 nie dotyczy jezykow obcych oraz zaje¢ komputerowych.
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W wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole trwajacej przynajmniej siedem kolejnych dni przeznaczonych na
zajecia dydaktyczno-wychowawcze uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z
biezacego materialu na okres ustalony z nauczycielem danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnos$ci na zapowiedzianym sprawdzianie, uczen jest zobowiazany do jego napisania w terminie wyzna-
czonym przez nauczyciela. Dopuszcza si¢ inna, niz pisemna, forme sprawdzenia wiadomosci.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z form sprawdzania wiadomosci, o ktorych
mowa w ust.3 pkt.2)
Nauczyciel ma obowigzek odda¢ do wgladu uczniom oceniony sprawdzian pisemny, 0 ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1) i 2),
nie pozniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od napisania przez uczniéw sprawdzianu lub jesli nie ma takiej mozliwosci,
z przyczyn od niego niezaleznych —na pierwszych zajeciach po uptywie 14 dni.
Nauczyciel sam ustala ilo$¢ prac domowych oraz wypowiedzi ustnych w semestrze, uzalezniajac to od specyfiki przedmiotu.
Za zgoda Dyrektora w szkole moze zostaé wprowadzony ,,szcz¢$liwy numerek”.
Regulamin ,,szczg§liwego numerka” opracowany przez Samorzad Uczniowski pod nadzorem opiekuna zatwierdza Dyrektor
szkoty.

§40
Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i rodzicow.
Na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ oceng; na prosbe pisemng nauczyciel
w terminie 7 dni uzasadnia ocene pisemnie.
Na kazda prosbe rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci nauczyciela w uzgodnionym terminie.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia oraz kryteria oceniania tych prac do konca roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§41
W klasach I-III oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne sg ocenami opisowymi, podstawg kryteriéw ocen ucznia sg wy-
magania edukacyjne zawarte w podstawie programowe;.
Na podstawie biezgcej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje w dziennikach zaje¢ oraz dzien-
niczkach uczniow lub kartach pracy, lub ¢wiczeniach, lub zeszytach osiggnigcia edukacyjne uczniéw, stosujac cyfrowe
skroty opisdw ocen.
celujacy - wyrazony cyfra 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!
bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postgpy. Tak trzymaj!
dobry - wyrazony cyfrg 4 - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki
dostateczny - wyrazony cyfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Wt6z wiecej wysitku, badz aktywniejszy, skorzy-
staj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze ko-
nieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotykaja cie niepowodzenia. Pokonasz je, ale

czeka cig¢ duzo systematycznej pracy, we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami.
W klasach pierwszych nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne w celu przekazania dzieciom informacji o poste-
pach (stoneczka, cegietki, roznokolorowe znaczki....), zachowujac jednocze$nie obowigzujacy system oceniania w dzien-
niku zajec.
Nauczyciel moze w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzi¢ réwniez inne sposoby oceniania, motywowania uczniow,
np. zetony, pieczatki, naklejki lub inne formy oceny czastkowej. Powinien w momencie wprowadzania tego systemu prze-
kaza¢ o nim petna informacje¢ uczniom i rodzicom.
Sposoby i formy sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:
1) obserwacja pracy dziecka i jego postepow,
2) wypowiedzi ustne,
3) wytwory plastyczno-techniczne,
4) kontrola zeszytow, ¢wiczen, zadan domowych,
5) sprawdziany i prace pisemne.
Sposoby analizowania i komunikowania wynikdéw sprawdzian6w oraz ocen biezacych:
1) komentarz ustny lub pisemny,
2) ocena wyrazona stopniem,
3) wpis do dziennika,
4) notatka w dzienniczku ucznia,
5) rozmowy indywidualne z rodzicami o postepach ucznia,
6) rozmowa grupowa podczas spotkan z rodzicami.

§42
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
celujacy - 6; bardzo dobry - 5; dobry - 4; dostateczny - 3; dopuszczajacy - 2; niedostateczny - 1. W dokumentacji stosuje si¢
zapis stowny w pelnym brzmieniu.
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Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zajeé edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali: celujacy - 6; bardzo dobry - 5; dobry - 4; dostateczny - 3; dopuszczajacy - 2; niedostateczny —
1; dopuszcza si¢ uzycie znakéw: 47, ,,— .

Zapis oceny czastkowej w dzienniku powinien zawiera¢ informacj¢ na temat formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno-
$ci, z jakiej uczen dang ocen¢ otrzymat.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy brac¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie § 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
celujaca.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustale-
niu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna kon-
cowg oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciele przedmiotéw moga wskaza¢ inne konkursy o zasiggu co najmniej powiatowym, ktorych laureaci otrzymuja
celujacg roczng ocene klasyfikacyjnag.

Zwolnienia

1.

§43
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen przez ucznia wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych na pisemny wniosek
rodzicow na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (pdtrocze lub caty rok).
skreslony
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Klasyfikacja

1

2.
3.

o s

10.

11

§ 44

Klasyfikacj¢ $rodroczng oraz roczng ustala si¢ nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem poétrocza oraz koncem roku
szkolnego.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej (rocznej) nauczyciel uwzglednia postepy ucznia.
Ocena $rodroczna jest ustalona ze wszystkich ocen czastkowych z pierwszego polrocza, natomiast ocena roczna ustalana
jest ze wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego i nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.
W klasach I-1IT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisows.
Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejet-
nosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Klasyfikacja $rddroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym pétroczu lub roku szkolnym poprzez ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oraz oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Na tydzien przed klasyfikacjg roczng, nauczyciele i wychowawcy informuja uczniow o przewidywanych ocenach, natomiast o
przewidywanym stopniu niedostatecznym, ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania informuja uczniow i
rodzicoéw na miesiac przed klasyfikacja roczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
Whiosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do sekretariatu. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku nalezy poda¢ oceng o jaka ubiega si¢ uczen.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie jesli uczen spehia
nastepujace warunki:

1) przystapit do wszystkich zapowiedzianych sprawdzianow,

2) ze wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym potroczu uzyskat oceny pozytywne,

3) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny czastkowej,

4) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzy-

skanych przez niego ocen czastkowych z kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przewidzianej dla da-
nego przedmiotu jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

12. Nauczyciel uczacy wyznacza zakres materiatu i sposob jego zaliczenia. Musi to si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfika-
cyjnej Rady Pedagogiczne;j.

13. Stopien trudnosci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

14. Warunkiem poprawy oceny ucznia jest zaliczenie przez niego wyznaczonej partii materiatu na minimum 90% punktow
mozliwych do uzyskania.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

17. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

18. Wniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do sekretariatu. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku nalezy poda¢ oceng o jakg ubiega si¢ uczen.

19. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi wychowawca, pedagog i co najmniej dwoch innych nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktora analizuje wniosek oraz zgromadzong dokumentacje i daje wychowawcy rekomendacj¢ do
ustalenia wyzszej lub pozostawienia bez zmian rocznej oceny z zachowania. Ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca
klasy.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie Szkoty.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§45

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady

Pedagogiczne;.

skreslony

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé edukacyjnych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjnaroczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 2.

a s w

Egzamin sprawdzajacy
§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ktore zawarte sg w Statucie Szkoly. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnoscei ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub zadan praktycznych, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania w drodze
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11

glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami wterminie 5 dni od ogloszenia zastrzezen.
Do przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C. dwoch nauczycieli (mogg to by¢ nauczyciele z innej szkoly tego samego typu), prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1) b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji ha wtasng prosbe
lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,
b. termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 2-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 48, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

cooToNOO

Egzamin poprawkowy

1.

w

§ 47
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin popraw-
kowy z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania i zadania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
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Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. z zastrzezeniem ust. 10.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg — zgodnie ze szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Promocja

Noa

11.

12.

§48
Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [
i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecz-
nego.
skreslony
skreslony
Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem.
Do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceng z zaje¢ dodatkowych i religii.

. Uczen, ktéry nie spenit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

te samg klase z zastrzezeniem § 47 ust. 10.

Uczen konczy Szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

Uczen konczy z wyrdznieniem Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Ocena zachowania

1.
2.

§ 49
Ocenianie biezace zachowania ustala si¢ wedlug skali i w formach przyjetych i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.
Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) kulture osobista,
2) aktywno$¢ ucznia,
3) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom,
10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ocena zachowania w klasach 1-3

1.
2.

§ 50
W klasach | -III érédroczne i roczne oceny z zachowania sa ocenami opisowymi.
Ocena z zachowania obejmuje:
1) zachowanie na zajgciach, przerwach, na basenie i w $wietlicy
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabawy, wycieczek,
3) przestrzeganie regulaminu klasowego, szkolnego,
4) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli (nie tylko wychowawcow),
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3.

4.

5.

5) przygotowanie do lekcji (zadanie domowe, przybory szkolne)
6) postawa w kosciele oraz podczas modlitwy w klasie,
7) punktualnosé,
8) noszenie stroju szkolnego (codziennego, galowego) brak tarczy jest rownowazny z brakiem stroju szkolnego.
9) porzadek w miejscu pracy (na tawce, w szafce osobistej, tornistrze)
10) stosunek do nauczycieli i rowiesnikow (wspotpraca w grupie)
11) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,
12) wypetnianie dyzurdw,
13) aktywnos$¢ na rzecz klasy, szkoty,
14) udziat w konkursach, turniejach (szkolnych, pozaszkolnych)
W kazdym dniu szkolnym zachowanie ucznia jest oceniane za pomocg kolorow. W sali lekcyjnej znajduje si¢ tabela, w
ktoérej nauczyciel po skonczonych zajeciach wpisuje przy nazwisku ucznia kropke okreslonego koloru. Uczniowie maja
osobiste tabelki w dzienniczkach ucznia, ktore uzupehiaja samodzielnie.
1) Uczen otrzymuje kropke zielong jesli postepowal zgodnie z ustalonymi zasadami, jego zachowanie nie budzi zastrze-
zen, jest nalezycie przygotowany do lekcji.
2) Uczen otrzymuje z6lta kropke, jezeli w danym dniu wystepuje jedno z:
a. spoznienie ( dozwolone dwa w miesigcu),
b. brak stroju szkolnego,
c. brak zadania domowego,
d. brak potrzebnych przyborow, materiatow,
e. niekompletne wyposazenie piornika,
f. przeszkadzanie na lekcji.
3) Uczen otrzymuje czerwong kropke, jezeli wystepuja co najmniej dwa punkty z wyzej wymienionych.
4) Uczen otrzymuje czarng kropke, jezeli swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie reaguje na
upomnienia nauczyciela, badz famie postanowienia zawarte w statucie szkoty.
Miesieczna ocen¢ zachowania za dany miesiac ustala nauczyciel wychowawca na podstawie tabeli z kropkami, opinii
innych nauczycieli i pracownikéw szkoly, opinii kolegow i kolezanek oraz wlasnej samooceny.
Ustala si¢ nastepujacg skale miesigcznego oceniania zachowania;

1) Wzorowe - uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zajec szkol-

nych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupehia braki wynikajace z nieobecnosci.
Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikdw, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Prze-
strzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzur-
nego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Osiaga wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Kulturalnie zachowuje si¢ podczas nabozenstw i Mszy Swietych. Jego strdj jest schludny i zgodny z zasadami regulaminu
szkolnego.

2) Bardzo dobre - uczen jest zawsze przygotowany do zajg¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i uzupetnia

braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ prze-
strzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia( nie wigeej niz dwa w miesigcu).
Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w Zyciu
klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Stosownie zachowuje si¢ podczas nabozenstw i Mszy Swietych.
Jego stroj jest schludny i zgodny z zasadami regulaminu szkolnego( dopuszczalny jeden raz w miesiacu).

3) Dobre - uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione. Zwy-

kle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpie-
czenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu sig
bra¢ udziat w bojkach, ktotniach i sporach. Spdznia sie na zajgcia. Nie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i
zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle
dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy. Stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia. Zwykle ma strdj szkolny.

4) Poprawne - uczen nie zawsze jest przygotowany do zajeé, a jego nieobecno$ci sa zazwyczaj usprawiedliwione. Nie

wykazuje inicjatywy w nadrobieniu zalegtosci. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0os6b dorostych i rowiesni-
kéw. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela, zazwyczaj jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, kiétniach i sporach. Spoéznia si¢ na zajecia.
Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs$¢ i zaje¢ szkolnych. Nie zawsze sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zdarza sig, ze nie dba i nie szanuje mienia whasnego, cudzego
i szkolnego. Stara si¢ bra¢ udzial w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Stara sig
punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia. Zazwyczaj ma strdj szkolny.

5) Nieodpowiednie — uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sa czgsto nieusprawiedliwione

.Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kldtniach, bojkach i sporach. Nagmin-
nie spdznia si¢ na zajgcia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
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6) Naganne- uczen notorycznie jest nieprzygotowany do zajec. Przejawia zachowania agresywne, inicjuje sytuacje konflik-
towe. Razaco tamie zasady regulaminow szkolnych i nie wykazuje checi poprawy.
6. Procedury postgpowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach I-111:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) pisemna uwaga w dzienniczku dla rodzicow,
3) w przypadku wielu powtarzajacych si¢ uwag — wezwanie rodzica.

Ocena zachowania w klasach IV - VIII
§ 51

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pigciu kategoriach.

2. Przy wystawianiu miesi¢gcznej oceny zachowania wychowawca bierze réwniez pod uwage opinie uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

3. Oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca uwzgledniajgc postep ucznia w zakresie rozwoju osobistego i poprawe
zachowania. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage opinie uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Pochwaly i uwagi negatywne o kazdym uczniu sa na biezaco wpisywane w dzienniku elektronicznym. Sa one pomocne w
miesigcznym podsumowaniu oceny z zachowania.

I. Frekwencja — liczona miesiecznie przez wychowawce.

6 — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i brak spdznien.

5 — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i ma 1-3 spdznienia. Nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwione przez
rodzica pisemnie w dzienniczku ucznia do 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty. Po tym terminie godziny nieobecnosci sa
traktowane jako nieusprawiedliwione.

4 — Uczef ma 4 — 6 spoznien i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3 — Uczen ma wigcej niz 6 spoznien lub sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 3).

2 — Uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i duza liczbe spdznien (wigcej niz 9).

1 — Uczen wagaruje i ucieka z lekcji.

11. Stosunek do nauki —nauczyciele przedmiotu wpisuja w dzienniku elektronicznym na kazdej lekcji; wychowawca podsumo-
wuje na koniec miesigca

Przygotowanie si¢ do zajec, przynoszenie podrecznikow, zeszytow, potrzebnych przyborow szkolnych, itp. odrabianie zadan
domowych.

6 — Uczen moze 2 razy by¢ nieprzygotowany.

5 — Uczen moze by¢ nieprzygotowany od 3 do 5 razy.

4 — Uczefh moze by¢ nieprzygotowany od 6 do 9 razy.

3 — Uczen moze by¢ nieprzygotowany od 10 do 14 razy.

2 — Uczen moze by¢ nieprzygotowany od 15 do 20 razy.

1 — Uczen jest nieprzygotowany powyzej 20 razy.

Przy podsumowaniu miesiegcznym wychowawca powinien wzig¢ pod uwage stosunek iloéci nieprzygotowan z danego przed-
miotu do liczby godzin tego przedmiotu tygodniowo.

I11. Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny i noszenie stroju szkolnego

6 — Uczen bardzo dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, zawsze nosi stroj szkolny, zawsze ma zmienne obuwie.

5 — Zdarzyto sig (1 - 2 razy), ze stroj ucznia lub jego higieny osobista budzity zastrzezenia, zawsze ma zmienne obuwie.

4 — Czasami (3-5 razy) zwracano uczniowi uwage na niestosowno$¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higieng, badZ uzywanie
makijazu czy brak zmiennego obuwia.

3 — Czgsto (6-8 razy) przypominano uczniowi o potrzebie dbatosci o higieng i odpowiedni strdj lub wskazywano na uzywanie
makijazu, czy brak obuwia zamiennego.

2 — Bardzo czgsto (9-12 razy) przypominano uczniowi o potrzebie dbatosci o higieng i odpowiedni stroj lub wskazywano na
uzywanie makijazu i brak obuwia zamiennego.

1 — Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng, uzywa makijazu i nie reaguje na zwracane uwagi.

Brak przyszytej tarczy = brak stroju

1V. Kultura osobista, postawa spoleczna i moralna ucznia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Ocenia miesigcznie wychowawca w skali 1 — 6 na podstawie uwag wpisanych do dziennika. W szczegodlno$ci brana jest pod
uwagg:

1) przestrzeganie Statutu i regulaminéw szkolnych oraz wypetnianie obowigzkéw ucznia

2) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom Szkoty, uczniom i ich rodzicom,

3) postgpowanie zgodne z zasadami dobra i moralno$ci oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) dbatos¢ o dobro wspolne..
Telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne uzywane przez ucznia bez zezwolenia nauczyciela beda kazdorazowo
uczniowi odebrane i oddane do sekretariatu. Nauczyciel odnotowuje nazwisko ucznia i dat¢ odebrania urzadzenia uczniowi.
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Urzadzenie odbierajg rodzice. Uczniowi moze zosta¢ wydany telefon po zakonczonych zajeciach na prosbe rodzicow, jezeli
samodzielnie wraca do domu.

V. Dodatkowa aktywnos$¢ ucznia na rzecz szkoly — przy ustaleniu oceny §rodrocznej i rocznej wychowawca bierze pod uwage
aktywnos$¢ ucznia na podstawie informacji wpisanych przez nauczycieli do dziennika elektronicznego. Dodatkowo mozna wzig¢
pod uwagg pracg w samorzadzie uczniowskim, udziat w konkursach, zawodach sportowych, zyciu religijnym szkoty, itp.

5.

Procedury postgpowania w przypadku ztamania regulaminu zachowania w klasach IV-VIII:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) pisemna uwaga w dzienniczku dla rodzicow, w przypadku wielu powtarzajacych si¢ uwag —wezwanie rodzica,
3) w przypadku razacego wykroczenia — Wezwanie rodzicow.
Przy miesigcznym podsumowaniu oceny zachowania wychowawca informuje o postgpach w zachowaniu i przewidywane;j
rocznej ocenie.
Wychowawca moze podwyzszy¢ roczng ocen¢ zachowania w sytuacjach kiedy:
1) Uczen wykazat si¢ trwalg poprawa zachowania i/lub postaw,
2) Jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
Razace wykroczenia:
1) spozywanie alkoholu,
2) palenie papierosow,
3) uzywanie narkotykow,
4) kradziez,
5) wymuszanie,
6) pobicie,
7) ne¢kanie, zniewazanie
8) naklanianie do nie przestrzegania Statutu i regulaminow Szkoty,
9) umieszczenie bez zgody osoby jej wizerunku lub jakiejkolwiek informacji na stronie internetowej, profilu spoteczno-
Sciowym itp.

skutkuja obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniego lub nagannego.

Nagrody i kary

1

4,

§ 52

Za wyrdzniajace si¢ zachowanie uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy,

2) pochwate Dyrektora wobec klasy

3) pochwate¢ Dyrektora wobec Szkoty,

4) nagrod¢ Dyrektora lub organu prowadzacego.
Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwotaé si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory przyznat nagrode tj. od nagrody przyznanej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty, a od
nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.
Za niewtasciwe zachowanie po zastosowaniu § 50 ust. 6 oraz § 51 ust. 5 udzielane sa uczniowi, w formie pisemnej, ade-
kwatne do przewinienia (zachowania) kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagan¢ wychowawcy klasy,

3) zakaz udzialu w wyjsciach, wycieczkach, imprezach organizowanych przez Szkote

4) upomnienie Dyrektora Szkoty

5) nagang¢ Dyrektora Szkoty,

6) nagan¢ Dyrektora Szkoty z wystgpieniem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.
Wobec jawnego i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia Dyrektor Szkoty moze wystapic
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach

1) jezeli lekcewazy Statut i regulaminy Szkoty oraz obowigzki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow,

5) przejawow wandalizmu na terenie Szkoty i poza nia.
O kazdej nagrodzie lub karze Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
Od wymierzonej kary uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwotac si¢ w ciagu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt tj. od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty, od kary
wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego.

BUDZET SZKOLY

§ 53
Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez Gming Krakéw oraz
z innych wptat pozyskanych przez Szkote.
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2. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli w
zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

4. Otrzymanym majatkiem i Srodkami finansowymi Szkoty zarzadza Dyrektor Szkoty w ramach budzetu Szkoty.

PRZEPISY KONCOWE

§ 54
Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresei:

Katolicka Szkola Podstawowa
im. $w. Jadwigi Krélowej
ul. Lokietka 60, 31-334 Krakow.

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Katolicka Szkola Podstawowa im. §w. Jadwigi Krolowej w Krakowie i godtem
panstwa.

§ 55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 56
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny czyli opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzia-
tem sztandaru szkoty oraz zbidr zasad zachowania si¢ uczniéw w trakcie uroczystosci szkolnych. Do ceremoniatu naleza:
1) Godto szkoty
2) Sztandar
3) Rota $lubowania
4) Hymn szkoty
2. Ceremoniat szkolny szczegétowo opisany jest w osobnym dokumencie.

§ 57

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Krakowie zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
11 lutego 2019.
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